ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2021/2022

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS ~
SITRAMICO/MG, sediado na Rua Célio de Castro, 780 - Floresta CEP: 31110-052 Belo Horizonte
- MG, inscrito no CNPJ sob o n? 17.430.851/0001-77, representada por seu Presidente,
teonardo Luiz de Freitas, portador do CPF 402.710. 806-04, com fundamento no artlgo 6lie

' segumtes da CLT, e as empresas:

GERTH-CONSULTORIA E PROMOCAO DE VENDAS LTDA
RUA SACADURA CABRAL, 655A- SALA 5 .
BAIRRO VILA OESTE

BELO HORIZONTE-MG

CNPJ: 32.449.716/0001-67

Representada neste ato pelo sécio gerente Otévio Luis Gerth, CPF n2. 829,171.596-34, mediante
as seguintes cldusulas e condigBes:

1. REVOGACAO

- L1 Em face da evolugdo e das consequentes mudangas havidas ao longo dos tempos no

mercado dos produtos comercializodos pela empresa, os partes rotificam a vigéncia do ACT
2021/2022, no periodo conforme disposto no art. 614, § 32 da CLT.

2. REAJUSTE SALARIAL

2.1 Em 01.11.2021, a empresa signatdria reajustaré o saldrio bdsico dos seus empregados,
vigentes em 31.10.2021, mediante a aplicacdo do percentual tinico de 11,08% {onze virgula zero
oito por cento). :
2.1.1. As diferengas devidas da aplicogGo do percentual ora negociadas referentes aos
meses de novembro e dezembro/2021, incluindo férios e 132 saldrio, serdo quitadas nas
folhas de pagamento dos meses de fevereiro e margo de 2022,

3. SALARIO DE ADMISSAO E PISO SALARIAL

Saldrio-Base
3.1 A partir de 12 de novembro de 2021, o saidrio de admissdo corresponderd a RS 1.370,00 (m.rf
trezentos e setenta reais) por més.
3.1.1 E£ste valor serg devido para os cargos de gerentes, supervisores de vendas,
vendedores externos, vendedores internos, vendedores internos suporte, trocadores
‘vendedores de dleo, vendedores de loja e administrativos.
Politica de Remuneragciio Varidvel — Gratificagdo Ajustada
3.2 Em um ambiente de altissima competitividade torna-se imprescindivel direcionar as vendas
com o intuito de obter resultados favordveis sob o ponto de vista de rentabilidade, presenca no
mercado, volume (escala), insercdio de novos produtos, conquista de novos clientes, dentre
outros fatores que diio sustentabilidude & atuagdo da empresa no territério {local} e no
segmento de vendas atendido pelo colaborador, e; por outro lado, a necessidade da empresa
manter, em fovor de seus colaboradores atuantes na drea de Vendas internas, Vendas Externas
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e Coordenacdo, uma politica de remuneracéio varidvel atrativa, através de indicadores que seréio
remunerados através de gratificacBes ajustadas (GA) as quais sofrerdio incidéncia dos encargos
trabalhistas, com possibilidades de ganhos baseadas em critérios objetivos, factiveis e
previamente assimilados. Fica entdo estabelecido que o remuneragio dos consulftores de vendas
internos, externos, passard a ser na modalidade mista, com uma parcela fixa e com uma parcela
néo-fixa denominada Gratificacio Ajustada.
3.2.1 A parcelo fixa terd o volor equivalente a RS RS 1.370,00 {mil trezentos e setentq
reqis). _
3.2.2 A parcela ndio-fixa serd calculada com base na performance do colaborador, de
acordo com os resuftados obtidos no més imediatamente anterior ao qual o saldrio se
refere.
3.2.3 Todas os regras, condigbes, indicadores e metas relacionadas e aplicéveis ao
cdlculo da remuneraciio mensal varidvel devida ao colaborador serfo descritas e
registradas em uma politica propria da empresa, denominada “Polftica de Remuneracio
da Equipe de Vendas” (PREV), com especificacio completa de todos os critérios
aplicdveis que serdio encaminhados através do e-muail corporativo, WhatsApp, ou
qualquer ferramenta de comunicagéo interna gue vier o ser adotada.
3.2.4. A PREV serd dividida em bases e as bases divididas em niveis.
3.2.4.1. A GA e premiacGes da PREV serfio divididas nas seguintes bases,
inicialmente com 0s seguintes parémetros:
3.2.4.1.1. A base “Jdnior”, com litragem de vendas entre 12,000 e 16.800
litros.
3.2.4.1.2. A base “Pleno”, com litragem de vendas entre 16.801 e 23.520
litros.
3.2.4.1.3. A base "Sénior”, com litragem de vendas superiores a 23.520
litros até 30.000 Its.
3.2.4.1.4. A base “Black”, com litragem de vendas superiores 30.000 its.
3.2.4.1.4. O critério de movimentagdo de bases da PREY serd trimestral,
sendo que a média apurada no periodo ird determinar g base para o
trimestre sequinte.
3.2.4.1.6. A dlteraglio de base néio implica alteracdo de cargo e/ou
fungdio, sendo meramente indice meritocrdtico.
3.2.4.1.7. A linha de produtos comercializado pela Bel gue niio sejam
lubrificantes ndo serfio considerados na PREV, sendo remunerados
através de uma PREV complementar denominada de PREV Agregados.

3.2.4.1.7 serqg estabelecido a partir de Olde Janeiro de 2022 A GA e premiacbes
da PREV AGREGADOS seréio divididas nas seguintes bases inicialmente com os
seguintes pardmetros:

RS 650,00

RS 550,00
RS 370,00
| RS 250,00
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3.2.5 A PREV serd estipulada em uma base temporal, com prazo determinado e passivel
de revisGo e renovacdo peribdica, em iguais ou novos termos (indicadores e metus), no
todo ou em parte, podendo sofrer ajustes pontuais por razBes especificas, tudo com base
nas varidveis de mercado e de negdcio que incidem no mercado dos produtos vendidos
pelo coloborador. As metas serdo estipuladas com base no portfélio de produtos
disponiveis para venda e no potencial de vendas no territério onde o colaborador exerce
- suas atividaodes. _ '
3.2.5.1. Caso seja necessdrio um reajuste devido & performance e desempenho
da equipe de vendas, a litragem das bases poderd ser regjustada na propria
PREV a ser praticado no més seguinte.
3.2.6 Por liberalidade das empresgs, como modalidade motivacional, serdo
estabelecidas campanhas de premiacéio de vendas, néo se tratando de parcela de
natureza salarial, ndo integrando a remuneracdo para qualquer fim, de acordo com o
§22do art. 457 do CLT alterado pela Lej 13.467/201 7, entretanto com apuracéio mensol,
podendo ser cumuldvel os objetivos de acordo com a classificagdo varidvel do vendedor
interno e externo, de acordo com a PRE V, nas bases e niveis estipulados acima,
estabelecidas através de documento interno que seré comunicado aos colaboradores
através dos meios de comunicagcéo acimo descritos, sendo que a empresa deverd
fornecer mensalmente o status atugl! da premiacdo.
3.2.7 A parte néo-fixa e os volores de premiagéio ndo serdo devidos caso o colaborador
néo atinja o nivel de 70% de sug PREV.
3.2.8 No periodo de apuracdo da PREVY, o colaborador que pedir demisséio, for demitido
por justa causa ou demissdo por acordo (Art. 484-A da Lei 13.467/2017), ndo fard jus ao
rateio proporcional aos meses que atingiu a premiaclo semestral, sendo este rateio
permitido coso a dispensa seja sem justa cousa. _
3.2.8 Serfio criados indicadores especificos na PREY para pagamento de GA para todos
corgos especificados na clGusula 3.1.1.
3.2.10. No caso de dispensa de um funciondrio sujeito ao recebimento da PRE V, o aviso
trabathado serd correspondente ao valor da parte fixa, acrescido do valor do PREV
proporcional aos dias trabalhados. Caso a dispensa sejo com o gviso indenizado, serg
considerado apenas o saldrio base do colaborador.
Programa de Pontos -
3.3. Na PREV serd considerado um dos indicadores que serd apurado mediante um indicador
denominado pontos que consiste em metas através do Sistema RDV {Radar de Vendas) da Iconic,
associado a estudo das regibes de vendas considerando o volume atugf vendido naquela drea e
convertido através de uma tabelg de pontos de produtos, com base em umag inteligéncia de
mercado para identificar potenciais das Greas e estipular os objetivos considerando: frotas; IBGE,
e; PIB, com fatores de acréscimo ou perda de pontos observando as necessidades competitivas
de mercado e negociaglio com os clientes. Permitindo ao vendedor negociar no ato da venda
para rentabilizar mais pelo canaf correto e assim ganhar mais pontos.
3.3.1. Haverd tabelas publicadas mensaimente com a relacio de pontos por produtos.
Serd considerado nas classes coolant, diesel, gasolina, graxa, industriol, moto,
tronsmissGo e engrenagem, atrelada aos fatores volume histdrico, pontuacio
ponderada, média de pontos, representatividade do volume, crescimento do business
plan da Empresa de acordo com as diretrizes publicadas pela iconic nestas classes,
podendo, de acordo com a regido de venda, esses fatores estarem divididos nas marcas
Ipiranga e Texaco. _
3.3.2, Serfio estabelecidos fatores que podem aumentar ou reduzir os pontos tendo o
vendedor no ato da venda a possibilidade de através de negociacdo aumentar o numero
de pontos ou reduzi-fos, trazendo efeitos na sua GA.
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Bonus - : :
3.4 Por liberalidade serd concedido um BONUS mdximo de 30% (Trinta por cento) sobre o valor
da GA conforme bases e niveis elencados no item 3.2.4., valor que néo integra a remuneracio e
de cardter indenizatdrio conforme g lei 8213/91 de acordo com o nivel do colaborado e, de
acordo com os objetivos alcancados na PREV, valor este que serg publicado na politico mensal.
Somente vdlido para Vendedores internos, externos e administratives com politica de
indicadores publicada. .
3.4.1. Esses valores de premiagéio serdo pagos através de cartéo de incentivos e sobre
sua somatéria anual no més de dezembro para os funciondrios que completem 12
{doze} meses corridos no ano, serd concedido um bénus adicional de 7% sobre esta
somatoria para os empregados filiados ao sindicato signatério do presente acordo,

Comissionista Puro
3.5, Em virtude do cendrio atual, serd possivel o contratacdo de vendedores externos
comissionistas puros e vendedores internos comissionistas puros. '
' 3.5.1. Neste caso, néo haverd piso salarial para estes cargos, nem PREV.,
3.5.2. Aremuneragdo ocorrerd de acordo com a faixa de margem média apuradg no més
conforme percentuais estabelecidos no contrato individual de trabafho.
3.5.3. O valor apurado devido como remuneracéio terd incidéncia de RSR.
3.5.4. No caso de dispensa de um funciondrio comissionista puro, o aviso trabalthado serd
proporcionol go valor de suas vendas. Caso a dispensa seja com o aviso indenizado, serd
considerado apenas o saldrio base da categoria. _
3.5.5. Por liberalidade das empresas, como modalidade motivacional, serdo
estabelecidas campanhas de premiacdo de vendas, ndo se tratando de parcela de
-hatureza solarial, ndo integrando a remuneracdo para qualquer fim, de acordo com o
§22 do art. 457 da CLT alterado pela Lei 13.467/2017, entretanto com apuracéo mensal,
podendo ser cumuldvel os objetivos de acordo com a classificacdo varidvel do vendedor
interno e externo, estabelecidas através de documento interno que serG comunicado gos
colaboradores através dos meios de comunicagio acima descritos, sendo que a empresa
deverd fornecer mensalmente o status gtual da premiacGo. Esta premiacio é diferente
da GA da PREV, ndo estando sujeita go pagamento do beneficio anual, desde que
cumprido os 12 {doze) meses de 7%,
3.5.6. Poderdio ser estabelecidas GA para indicadores especificos do Programa iconic,
tals como positivacdio, Market-share, drea de vendas, sendo que este valor seré limitado
ao teto estabelecido na cldusula 3.4, sendo pago-nos mesmos moldes, inclusive com o
acréscimo do bénus da cléusula 3.4.1.
Premiacbes Guelta _
3.6. Poderdo ser estabelecidas premiacdes por parte de fornecedores os quais poderiio ser pagos
diretamente aos co!aboradores, de acordo com CLT §22 do Art. 457 da CLT ndo incide
remuneratdrio, e também ndo acrescerdo aos valores a serem creditodos conforme a Cldusuia
341 _ - i
Confidencialidade do Contrato de Trabalho
3.7. O Colaborador tem ciéncia do dever de confidencialidade e sigilo das informacées tanto da
Iconic quanto das Empresas Bel Distribuidor e Sion Lubrificantes devendo utiliza-las paro
execucdo de seu contrato de trabalho, informacdes “estas, tais como quaisquer dados,
informacdes, tecnologias, softwares, documentos, espec:'ff'cagﬁes técnicas ou comerciais,
inovagdes e aperfeicoamentos obtidos para execuglo do contrato de trabalho ou que venha a
Ihe ser confiado em razéio deste contrato, tendo ciéncia que néo pode sob qualquer pretexto,
divulgar, revelor, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros, estranhos o esta
contrataglo sem a prévia anuéncia e concordéncia das Empresas acima, exceto no que for
autorizado para a execugdo dos servicos, sob pena de sofrer as sangles civeis previstas nos orts.
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186, 187 e 927 do Codigo Civift e sancBes penais previstas no art. 195 do Lej 9.279/96°.
3.7.1. Qualquer jrregularidade deverd ser aberto um procedimento interno de
investigagclo estando este procedimento a disposicéio da entidade sindicol para
acompanhamento junto ao departamento de Compliance.

4. FERIAS

4.1. A empresa concederd um adicional de férias no valor de 25 (vinte e cinco) horas, a ser pogo
anuaimente por ocasio das férias regulamentares dos empregados, colculados sobre o saldrio
base, desde que tenha obtido direito ao gozo de férias de 30 (trinta) dias.
4.1.1. As férias poderdio ser parceladas em 2 {dois) periodos, néo inferiores a 10 {dez)
dias cada um, atendendo ao interesse do empregodo e desde que autorizado peias
empresas.
4.1.2. As férias também poderdo ser gozadas no periodo minimo de 14 dias e os outros
periodos, ndio inferiores a 5 (cinco} dias, de acordo com o §12 do Art. 134 da CLT alterado
pela Lei 13.467/2017.

5. VALE REFEIQO

' 5.1. A empresa fornecerd aos seus empregodos para os dias operacionais vales-refeicfes ou
alimentagéo, com valor unitdrio de RS 24,00 (vinte e quatro regis), considerando a bose de 22
(vinte e dois) dias, entretanto sujeitando-se oo més seguinte a qjustes se os dias trabalhadores
forem superiores ou inferiores aos pagos no més anterior, sendo também considerado os dias
utilizados no banco de horas para os referidos ajustes, com a participagcdo mdxima de 5% {cinco
por cento} sobre o custo total do beneficio, por empregado nio filiado ao Sindicato signatdrio
deste Acordo Coletivo e de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por empregado filiado ao
sindicato signatdrio deste Acordo Coletivo, contratados até 01/1 1/2021, apés esta data para
as novas contratacBes apds 90 (noventa) dias de contrato de trabaiho.

3.2. Este beneficio somente serd devido oos trabalhadores que laborarem na fornado de 44
{quarenta e quatro) horas semanais e os gue laborarem na Jjornada 12x36 receberéio somente
por dia trabathado, sendo que outras modalidades de jornada néo fardo jus.

5.3. Os trabalhadores que estiverem com o contrato suspenso/interrompido, por quaisquer
motivos, receberdo proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados, sendo que se néo
trabaiharem nenhum dia do més, ndo receberdo o beneficio.

3.4. O grupo econdmico é associado ao PAT. Esta verbg néio tem natureza Salarial,

5.5. O valor referenciado no item 5.1 serd devido a partir do més de Fevereiro /2022..

6 CESTA BASICA

6.1. A empresa concederd aos seus empregados cesta bdsica no valor mensal de RS 160,00

L Art. 186. Aguele que, por acio ou omissio voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também cometa ato ilicito o titular de urmn direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu
fim econdmica ou social, pela boa-fé cu pelos bons castumes.

Art. D27. Aquele que, por ato Hlicite { arts. 186 ¢ 187 }, causar dano a outrém, fica obrigado a repari-lo.

Z Art. 195, Comete crime de concorréncia deslea) quem:

f...]

Xl - divulga, explora ou utiliza-se, sem autorizaciio, de conhecimentos, informagées ou dados confidenclais, utilizaveis na inddstria,
comértio ou prestacdo de servigos, excluidos aqueles gue sejam de conhecimento publice ou que sejam evidentes para um
téenico no assunto, a que teve acesso mediante relagao contratual ou empregaticia, mesme apds o término do contrato;

[..] . -

Pena - detenclo, de 3 {trés) meses a 1 {(um) ano, ou multg,. . .

& 12 Inclui-se nas hip6teses a que se referem os incisos Xt e XIf o empregador, sécio ou administrador da empresa, que incarrer nas
tipificaciies estabelecidas nos mencionados dispositivos. :

(] :
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(cento e sessenta reais), o partir de 01/02/2022, na forma de cartdo-magnético, aos empregados
contratados até 01/11/2021, apds esta dota paro as novas contratacles, apenas apds 90
{noventa) dias de contrato de trabalho. Esta verba ndo tem cardter salarial,

6.2. Caso seju do interesse do empregado, ele poderd solicitar que os créditos referentes ao Vale-
Refeicdio (Cléusula 5) sejam creditados junto ao crédito referente a esta cidusula parg sua maior
comodidode perante sua opgdo pessoal de alimentagéo didrig.,

6.3. Este beneficio somente serd devido aos trabalhadores que laborarem na Jjornada de 44
{quarenta e quatro] horas semanais e os que laborarem na Jornada 12x36, sendo que outras
modalidades de jornada ndo fardio jus.

6.4. Os trabolhadores que estiverem com o contrato suspenso/interrompido, por quaisquer
motivos, receberfo proporcionalmente aos dias efetivamente trabalthados, sendo que se nio
trabalharem nenhum dio do més, néio receberéo o beneficio. ' .

6.5. Para o empregado niio filiado ao sindicato signatdrio deste Acordo Coletivo serd
descontado 1% {um por cento) sobre o valor mensal da cesta bésica. '

7. BOLSAS DE ESTUDO

7.1. A Empresa concederd cinco bolsas de estudos aos empregados, mensalmente no unitdrio de
RS 261,00 {duzentos e sessenta e um reais), visando proporcionar recursos adicionais para
compensar as despesas complementares s de manutencdo do ensino de nivel fundamental,
médio, superior e cursos técnicos relacionados go mercado de atuacdo da empresa. Podendo ser
aumentado o nimero e o valor da bolsa de acordo com o situacdo mercadolégica. Esta verba
néo tem cardter salarial.
7.1.1. Este beneficio serd arcodo pela empresg Bel Distribuidor para os empregados
participantes do presente acordo coletivo. '
7.2. As bolsas de estudo serdo pagas mediante o apresentacdo de relacdio dos beneficidrios
. indicados pela respectiva Entidade Sindical, que deverd conter o nome do aluno e
estabelecimento de ensino que esteja cursando, devendo as mesmas manter em arquivo por 5
(cinco) anos os documentos que comprovem a elegibilidade dos beneficidrios se que poderéio ser
requisitados pelo Sindicato, o qualquer tempo.
7.3. Siio elegiveis és bolsas de estudo referidas nesta CLAUSULA, somente os empregados,
socios do Sindicato bem como seus dependentes, devendo ser atendidos, prioritariamente,
aqueles de saldrios mais baixos, devendo o Colaborador solicitar ao Sindicato a indicagéo para
o recebimento do presente beneficio. _
7.4. Considerando o momento de mudangas aceleradas que estamos vivendo e a afirmagdo do
-quarta revolugio industrial portir de 2016 e no final de 2019 a pandemia causada pelo
Coronavirus SARS-CoV-2, marcaram momentos de mudanga tanto nos sistemas de tecnologia
trazendo tempos altamente desafiadores necessitando uma capacidade de adaptogio e
flexibilidade entre empresas, profissionais e sindicatos, life long learning, os funciondrios devem
néo apenas querem aprender durante toda o carreirg, mas querem aprender novas habilidades,
as novas tecnologias continuaréio desenvolvendo o papel que os seres humanos desempenham
na forga de trabalho, de modo que todos serdo obrigados a adaptar suas habilidades ao longo
de sua vida profissional. :
7.4.1. A Academia Iconic é a base disponibilizada aos colaboradores das Empresas
signatdrias deste Acordo para aprimoramento profissional constante.

8. AUXILIO CRECHE

8.1. Serdio concedidos parg até 3 (trés) empregados detentores da guarda de seus fithos, com
mais de 90 (noventa) dias de contrato de trabalho vigente, até o limite de 20% {vinte por cento)
do “piso salarial” do trabalhador, para todos os fithos, até a idade de 7 (sete) anos, as despesas
realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste(s) em creche ou instituicfes

a4
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andglogas de sua escotha.

8.2, Sdo elegiveis ao auxilio-creche referidas nesta CLAUSULA, somente o0s empregados, sécios
do Sindicato bem como seus dependentes, devendo ser atendidos, prioritariamente, agueles
de saldrios mais baixos, devendo o Colaborador solicitar ao Sindicato o indicacio para o
recebimento do presente beneficio.

9. DIARIA DE VIAGEM

9.1. A empresa adiantard gos seus vendedores externos, quando estes se encontrarem em
viagens de trabalho, a titulo de ressarcimento de despesas em virtude do trabalho, de cardter
ressarcitorio, o valor de R533,00 (trinta e trés reais) por dia para despesas de alimentagdo e RS
100,00 {cem reais) para despesas de hospedagem para os regibes de vendas que a mesme figue
fora de sua base de residéncia. : _
9.1.1. A empresq poderd fechar convénios de hotéis para faturamento direto nas cidades
posteriormente definidas na hipétese dg clausula 9.1 somente nesta hipdtese sendo
ressarcido o valor de RS33,00 (trinta e trés reais) para despesas de alimentagéo,
aconsethando-se que a reserva seja realizada através da empresa.
8.2. Os vendedores que trabalham na regiéio de Belo Horizonte e Grande BH tendo em vista que
néo haverd deslocamento de sua base receberéo somente 22 {vinte e dois) vales-refeicdes, com
valor unitdrio de RS 24,00 {vinte e quotro reais} néo enquadrando nag hipétese do clausula 9.1.
9.3. £ necessdrio a comprovaglo das despesas efetuadas mediante relgtdrio de viajem
Jjuntamente com os respectivos cupons e notas fiscais,
9.4. Ao vendedor externo, devido dos ressarcimentos previstos na cldusula 9.1, niio serd devido
o ticket refeicéio. '
8.5, Esta verba ndo tem cardter salarial.

10. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

10.1. Aempresa pagard a todos os trabathadores que mantiveram vinculo empregaticio entre o
periodo de 12 de novembro/2021 o 31 de outubro/2022, e trabatharam no dig 12 de novembro
de 2022, um abono de Participacdo nos Lucros e Resuitados das empresas, no importe numerdrio
minimo de RS 1.000,00 {mil reais}, respeitada a proporcionalidade dentro do periodo aquisitivo
supracitado, e pago em 2 (duas) parcelas iguais de RS 500,00 {quinhentos reais), cada, vincendas
sucessivamente nos dias 07/03/2022 e 05/09/2022.

10.1.1. Ocorrendo démisséio dentro do periodo de pagamento, este abono é devido em

sua integrolidade ao trabathador que se adequar neste periodo aquisitivo.

10.1.2. Foro jus o colaborador o recebimento proporcional do valor apontado na

cldusula anterior, referente ao periodo trabathado até a data de encerramento do

contrato, concernente ao periodo de aquisiciio de 19 de novembro/2021 a 31 de

outubro/2022, desde que sejo na modalidade de dispensa sem justa causa.
10.2. O presente abono de Participacéio nos Lucros e Resultados esté amporado na tei n°
10.101/2000, de 19 de dezembro de 2000, ndo incidindo nenhum tributo sobre ele. O art. 611-A
da CLT dispbe que a convencéio coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados os incisos i
e VI do caput do art. 82 da Constituicdo, tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre participagéo nos fucros ou resultados da empresa.
10.3. A Farticipagdo nos Lucros ou Resuftados destinada aos empregados ocupantes dos cargos
de Diretoria, Vendas Internas, Vendas Externas, Supervisto, Geréncio, poderd sequir regras
proprias diversas das estabelecidas no ACT, definidas diretamente entre a Empresa e os
empregados interessados, ndo sendo o valor pago, inferior ao estabelecido nesta cldusula
conforme disposto no Art. 22 da Lei 10.101/2000.
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PLR Métrica _

© 10.4. Fica estabelecido que o valor de referéncia para pagamento do PLR, de acordo com o
olcance das metas estipuladas, pardmetros préprios, indicados e divulgados em instrumento
apartado e depositado junto ao sindicato, para o exercicio de 2021/2022.

10.4.1. Os critérios da PLR Métrica serfio definidos no termo acima descrito, entretanto, nenhum
signatdrio do presente acordo poderd ter o valor inferior a RS 1.000,00 (mil regis), de acordo com
a clgusula 10.1, ndo sendo cumulativas. A PLR Métrica terd critérios préprios e o periodo de
apuraco serd 01/01/2022 a 31/12/2022. _

10.4.2. 5erd estabelecida uma comisséio de empregados para esty negociacfio o ser realizada
diretamente com os empregadores.

11. SEGURO DE VIDA EM GRUPO E DESPESA FUNERAL

11.1. A empresa fard obrigatoriamente, em favor dos seus empregados, independentemente da
forma de contrataglio, um Sequro de Vidg e Acidentes Pessoagis em grupo, observadas as
seguintes coberturas minimas: :
I} RS 48.222,21 {quarenta e oito mil, duzentos e vinte e dois reais e vinte e um centavosj,
em caso de morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;
H) RS 48.222,21 (quarenta e oito mil, duzentos e vinte e dois reais e vinte e um centavos),
em caso de invalidez permanente (Total ou Porcial} do empregado (a), causada por
acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detathadamente, no loudo médico, as sequelas definitivas,
- mencionando o grau ou percentagem, respectivarente, da invalidez deixada pelo
acidente;
M) R RS 48.222,21 (quarentqg e oito mil, duzentos e vinte e dois reais e vinte e um
centavos), em couso de invalidez permanente total adquirida no exercicio profissiongl,
serd pago ao empregado 100% {cem por cento) do capital bdsico segurado para a
cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pelo Acordo Coletivo,
mediante declaraciio médica, em modelo- proprio fornecido pela seguradora, assinada
pelo médico ou junta médica, responsdvel pelo laudo, caracterizando o incapacidade
decorrente da doenga profissional.
- V) R524.138,37 (vinte e quatro mil, cento e trinta e oito reais e trinta e sete centavos)
em caso de morte do cnjuge do empregado;
V) RS 12.055,53 (doze mil, cinquenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), em caso
 de morte de cada fitho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 {quatro);
VI) R$ 12.055,53 (doze mil, cinguenta e cinco reais ecinquenta e trés centavos), em favor
do empregado quando ocorrer o nascimento de fitho (a) portador de invalidez cousada
por doenga congénita, o {a) qual ndo poderd exercer quaiguer atividade remunerada, e
que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dig do seu
nascimento; .
Vi) Ocorrendo o morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os
beneficidrios do seguro deveréio receber 50 kg de alimentos;
Vitt) Ocorrendo a morte do empregodo (a), o apdlice de Sequro de Vida em grupo deverd
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizaclio do sepultamento do mesmo,
no valor de até RS 3.466,64 (trés mil quatrocentos e sessenta e seis reais e sessentg e
quatro centavos); o
IX) Ocorrendo a morte do empregado (a), o empresa ou empregador receberd umo
indenizagdio de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso
dos despesas efetivadas para o acerto rescisdrio trabalhista, devidamente comprovado;
11.2. Fica entendido que empregado fard jus através da cobertura PAED, somente serd devida
no caso em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E
PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada como DOENCA

. T
Pdgina 8 de 23 %

. ACT Bel tube — SITRAMICO/MG ~ 2020/2021




PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas funges e pela qual néio se
pode esperar recuperagdio ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento
de sua constatagdo e desde que a data do inicio de tratamento e ou diagnéstico da doenga
profissional caracterizada seja posterior & data de sua incluséo no sequro, e quando houver sua
permanéncia contratual na empresa contratante, devidomente comprovada por relagdo ou por
proposta de adesido.

11.3. Desde que definitivamente comprovada e antecipada a indenizagéio de invalidez de doenca
profissional, o segurado serd excluido do seguro, em cardter definitivo, néo cabendo o direito de
nenhuma outra indenizagdo futura ao mesmo segurado, mesmo que este sequrado venha
desempenhar outras funglies na empresa ou em quolquer outra atividade neste ou outra
empresa no pais ou exterior.

11.4. Caso nio seja comprovada a caracterizada invalidez adquirida no exercicio profissional, o
segurado continuard em vigor, observado as demais condigdes contratuais.

-11.5. Caso o empregado-jd tenha recebido indenizagdes contempladas pelo beneficio PAED ou
outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo empregado sujeito as condicbes desta
cldusula, sem direito a qualquer indenizagéo. :

- 11.6. As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficidrios do seguro, no prazo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds o entrega da
documentagiio completa exigida pela seguradora;

11.7. A partir do valor minimo estipulado e dos demais condigbes constantes do “coput” desto
clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores,
critérios e condigbes para concesséio do sequro, bem como a existéncia ou néio de subsidios por
parte da empresa e a efetivag@io ou ndo de desconto no saldrio do empregado {a), o qual deverd
se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima;

11.8. Aplica-se o disposto na presente cléusula o todas as empresas e empregadores, inclusive
os empregados({aslem regime de trabalho tempordrio, auténomos {as) e estagidrios {as)
devidamente comprovado o seu vinculo.

11.9. As coberturas e as indenizacBes por morte e/fou por invalidez, previstas nos incisos i e ii, do
caput desta cléusula, niio serlio curnuldveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra;
11.10. A presente cldusula ndo tem natureza salariol, por néo se constituir em con traprestacdo
de servicos e poderd ser compensada em eventuais processos judiciais de indenizagdo,

12, SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIViL DO EMPREGADOR

12.1. A empresa contratard em favor de seus empregados, sequro de responsabilidade civil do
empregador, conforme apélice que é parte integrante deste acordo coletivo,

13. AUXILIO COMBUSTIVEL

13.1. Os funciondrios que néio utifizam transporte pablico para casa-trabatho, conduzindo em
seus veiculos particulares, fardo jus oo ressarcimento deste trajeto devendo o funciondrio
comprovar a quilometragem utilizada neste trajeto, sendo que para até 15km de deslocamento
receberd, RS 188,84 (cento e oitenta e oito regis e oitentg centavos), acima desta
quilometragem, RS237,12 {duzentos e trinta e sete reais e doze centavos).

13.2. Os funciondrios que trabatham em carro da empresa néo fardo jus a este beneficio, tendo
em vista que o deslocamento feito serd feito neste veiculo, exceto se o colaborador deixar o
veiculo da empresa no escritdrio.

13.3. Esta verba ndo tem caréter salarial,

13.4. O funciondrio que sentir que este valor ndo cobre o combustivel do percurso poderd
solicitar @ empresa ¢ revisdo deste valor devendo informar a quilometragem do percurso e
também o tipo de transporte publico utilizado informando os valores para andlise,

i
i
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14. VALE TRANSPORTE

14.1. Para os empregados que néo utilizam o Vale transporte em todos os dias teis do mé; o]
percentual de participacdo do empregado incidira pré-rata sobre o valor efetivamente
disponibilizado. Prevalecendo o que for mais vantajoso nos termos da lei. _

~ 14.2. Nas hipéteses em que 0 empregado se desloca no local de trabalho estando o disposicGo
do empregador e ndo recebe antecipadamente o credito do vale transporte, este deverd solicitar
o reembolso do valor gasto e néio recebido. :

15. APRENDIZ/SUSPENSAQ

15.1 As condicbes estabelecidos no presente ACT ndo serdo aplicdveis aos aprendizes
contratados através de convénios com SESI/SESC e SESC/SENAC, bem como aos contratos de
trabalho suspenso ou interrompidos. .
15.1.1 O disposto acima somente serd vdlido se o aprendiz estiver desobrigado do
cumprimento de qualquer tipo de servico ou atividade nas Empresas.
15.1.2 Ocorrendo a prestacio de servigos e/ou cumprimento de Jornada pelo aprendiz
as Empresas, serdio devidas a ele a totalidade das condicSes estabelecidas no presente
ACT, exceto quanto ao piso salarial, que serd devido proporcionalmente & jornada de
trabaiho, '

16. BANCO DE HORAS

16.1. Fica estabelecido o banco de horas de 10 (dez) meses.
16.2. A empresa deverd fornecer mensaimente ao colaborador o saldo do bonco de horas, que
entdo deverd solicitar através do formuldrio ao gerente local a compensacdo nas datas que tiver
interesse, bem como também, o empregador poderd previamente ajustar com o colaborador gs -
datos que este ird compensar as horas devidas,
' 16.3.1. Nio sendo compensadas as horas apés o ano, serd pago ao funciondrio o
adicional de horas extras.
16.3.2. Poderd ser alterado os dias de feriado por outros dias, com folga compensatdria,
conforme previséio na CLT.
16.3.3 O Banco de Horas fica limitado ao teto de 220 horas, sendo que todo valor superior ao
teto deverd ser imediatamente remunerado.

17. HORAS EXTRAORDINARIAS

17.1. A empresa restringird a realizacéio de horos extras aos casos de comprovada necessidade,
remunerando o trabalho extraordindrio com o percentual de 65% (sessenta e cinco por cento) e
100% (cem por cento) nos dias de Domingos e Feriados aplicado sobre @ hora do saldrio normal,
As empresas incluirdo no célculo das horas extras, todos os adiciongis a que fizerem jus. Ndo
sendo necessdrio o acordo de prorrogagiio de jornada de trabalho desde que observadas ds
formatidades legais. '

17.1.1. Com objetivo de coibir a prética de labor extroordindrio, s6 serd admitido labor

de tal natureza se autorizado pelo gérente responsavel da drea.

17.1.2. 56 serdio objeto de pagamento e/ou inclusdo no banco de horas, gs horas extras

de comprovada necessidade, entendidas como tal aquelfas devidamente solicitadas e

autorizadas pelo gerente responsdvel.

17.1.3. As horas negativas, entendidas como sendo aquelas que 0 empregado deixar de

cumprir a jornada didria integral por diminuic@o do trabalho em vistg da necessidode

transitéria do empregador, seriic compensadas com o total de horgs extras acumuladas

no Banco de Horas.
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17.1.4. Na hipbtese de rescisdio do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral das horas positivas ou negativas existentes no Banco de Horas, o
trabathador fard jus ao pagamento das horas ndo compensadas, ou o desconto
respectivo, aquelos calculadas com. base no valor da remuneraglo para efeitos
rescisdrios, apés a dedugéio das horas negativas.

17.1.5. As horas negativas decorrentes de necessidade do empregado, poderdo ser
- objeto de compensacdo em banco de horos, desde que previamente autorizadas pela
empresa. _ _
17.1.6. A folga compensatdria serd concedida de modo o ndo comprometer o

funcionamento da reguiar da empresa.

17.1.7. A empresa deverd comunicar, mensaimente, o seus empregados o saido credor
ou devedor do banco de horgs.

17.1.8. As horas laboradas aos domingos e feriados nacionais ndo serdo objeto de
inclus@o no banco de horas, devendo ser pagas com o acréscimo de 100% {cento por
cento} sobre o vafor da hora normal. '

18. JORNADA DE TRABALHO

18.1. A empresa poderd adotar, de comum acordo com o empregado, jornada especiaf de 12 x
36 horas, ndo sendo devido feriado e adicionai noturno conforme pardgrafo tinico do Art. 59-A
da CLT. - )

18.2. Por solicitacGo do colaborador, o intervalo intrajornada poderd ser de 30 {trinta} minutos,
para poder ser compensada a chegada 30 {trinta) minutos mais tarde, ou a saida 30 (trinta)
minutos mais tarde, conforme inciso Jif do Art, 611-A da CLT.

19. DQ CONTROLE DE JORNADA

19.1. O vendedor externo terd @ marcagio da jornada de trabatho através de controle de ponto
por excegdo, considerando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo opresentar
declaraclio mensal de horas extras quando for o caso, sendo considerado tempo de
deslocamento o periodo de trénsito entre sua residéncia ou hotel em gue esteja eventualmente
hospedado, até o primeiro cliente e o tempo de retorno oté sua base apds a visita ao ditimo, niio
sendo este periodo de tempo considerado para cdlculo de Jornada, conforme § 22 do Art, 58 da
CcLT. -

19.2. Poderd ser estabelecido outro meio de afericéio de jornada de trabatho, de acordo com a
necessidade da prestaciio de servico, inclusive ponto por excegfio.

19.3. O RH centralizado enviard mensalmente ao e-mail de cada colaborador solicitando gque
apresente as informactes. o

20. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E QU INSALUBRIDADE

20.1. Os Trocadores de Oleo e operadores logisticos que operam na drea de retrabalho, apesar
de ser fornecido e fiscalizado todos os EPIs e sendo, por manusearem o produto diretamente,
receberdio além do saldrio, o adicional de insalubridade em grau médio a base de 20% {vinte por
cento) do saldrio base do empregado por forga da Convencéio Coletiva.

20.2. O trabathador que efetuar trabatho externo e em decorréncia da atividade frequentar
focais que apresentem risco, receberd o adicional de periculosidade de 30% de acordo com
relatorio mensal apresentado, contendo o resumo de suas atividades em carteiras clientes
destinadas oo mesmo de acordo com a NR 16, sendo a base de célculo para pagamento
conforme o ort, 193 da CLT o Saldrio Bose.
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20.2.1. O colaborador deverd apresentar mensalmente relatério resumido contendo
descricGo das atividades externas em consondncia com a NR-16 e ;unsprudencra
majoritaria sobre a matéria.

20.2.2. Em virtude das porticularidades inerentes & distribuicGo de lubrificantes e
- comercio varejista de lubrificantes prevalecerd o pagamento do adicional mais vantajoso go
-empregado, no caso o adicionu! de periculosidade.

21. CONTAS SALARIOS

21.1. Aempresa garantird que as contas saldrios de seus empregados serdo isentas de quaisquer
custos conforme resolugBes 3.402 e 3.424 do Banco Central. Na hipétese do empregado optar
por conta corrente arcard com eventuais cobrancas de manutencdo das mesmas.

22. DEMISSAO IMOTIVADA

22.1. Recomenda-se as empresas justificarem os motivos da dispensa imotivada, nos termos do
conven¢do 158 da OIT,

23. CONTRIBUICAO SINDICAL

23.1. Conforme decisGo em Assembleia Geral do Sindicato Profissional, realizada em
10/01/2018, bem como nos termos da NOTA TECNICA 02/2018, de 16/03/2018, da Secretaria de
Relagcbes do Trabatho do Ministério do Trabatho e dentro dos Principios da liberdade e
autonomia sindical respaldados pela Constituicdo Federal no seu Art 82 e Art 12 da Convencdio
98 du OIT, foi deliberado e decidido que o contribuicio sindical é obrigatéria para toda a
categoria e que a assembleia autorizou coletivamente, previamente e expressamente o desconto
da contribuicéio sindical, que deverd ser descontada na folha de pagamento dos empregodos no
més de marco de 2022 e repassada no mésde abril de 2022 em favor do Sindicato Profissionai,
valor este correspondente a 1/30 avos da do valor indicado na Cléusula 3.1. Sendo 60%
{sessenta por cento} para o empregado filiado wo sindicato signatario deste Acordo Coletivo e
- de 100% {cem por cento) para 0 empregado néo filiado ao sindicato signatdrio do presente
Acordo.

23.2. Na hipctese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto,
caberd ao Sindicato Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas e processuais
que venham a existir, bem como de eventuais indenizagdes/ressarcimentos decorrentes do
referido desconto, desde que o sindicato seja comunicado previamente da existéncig do
questionamento.

24. MENSALIDADE SOCIAL

24.1. A mensalidade social, conforme prevista no estatuto do sindicato, é estipulado em até 2%
(dois por cento) do saldrio base mensal acrescido do adicional de insalubridade, quando devido.
24.2. Para os empregados das empresas signatdrias serd de 1% {um por cento} conforme
deliberado em Assembleiq.

24.3. Excepcionglmente no més que for descon tada a Contribui¢io Sindical, cldusula 23, néo serd
devida a mensalidade social e assistencial mensal.

25. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL:
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25.1. Conforme consta da data da A.G.E. da categoria profissional, foi aprovado o desconto aos
empregados da Contribui¢do Assistencial Mensal, na proporcéio de 1% {um por cento} do soldrio
base mensal acrescido do adicional de insalubridade quando devido, a ser recolhido até o dia 10
{dez) de cada més, subsequente ao vencido, ressalvada a oposicdo individual do empregado que
ndo concordar com o desconto.

PARAGRAFO UNICO — Esta contribuigdo néio serd devida pelos empregados filiados ao Sindicato

signatdrio do presente Acordo.
Excepcionalmente, no més que for descontada a Contribuiciio negocial, néio ser¢ descontada a
Contribuicdo Assistencial Mensal dos empregados.

26, AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

26.1. O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio por gté 2
(dois} dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de

- gravidez de sua esposa ou companheira; e por 1 {um] dia por ano para acompanhar fitho de até
6 (seis) anos em consulta médica, conforme os incisos X e X1 no art. 473 da CLT,

27. ABONQ DE FALTA TRANSPORTE COLETIVO

27.1. A empresa ndo poderd descontar os dias de eventuais faltas de seus empregados em caso
de greve geral de transporte piiblico. Exclusivamente dos colaboradores que se valham do
mesmo no deslocamento casa-trabatho trabatho-casa, com o utilizagdo do cartéio vale-
transporte. '

28. VEICULOS E FERRAMENTAS DE TRABALHO

28.1. A empresa poderd fornecer veiculo para o desempenho das atividades de seus vendedores

externos bem como outras ferramentas de Trabaltho como celulares, tablets, Computadores etc.
28.1.1. Em sendo.o veiculo de propriedade da empresa, oferecido aos colaboradores em
questdio para o exercicio de sua atividade néo terd natureza de saldrio in natura.

29, DA REPARACAO DE DANOS

29.1. Fica convencionada a autorizacdo parg desconto se o colaborador causar algum dano as
ferramentas de trabaltho fornecidas go mesmo por dolo ou culpa, compreendida negligéncia,
imprudéncia ou impericia nos moldes do art. 462 da CLT.
29.2. Em virtude do figura do dano extrapatrimoniol que é aquele que decorre de acdo ou
omisséo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica (em relagdo o honra, imagem,
intimidade, liberdade de acéio, autoestima, sexualidade, satde, fazer e integridade fisica) ou da
pessou juridica (em relaclo a imagem, marca, nome, segredo empresarial e. sigilo da
correspondéncia), as quais sdo as titulares exclusivas do direito & reparacdo. S0 responsdveis
todos os que tenham colaborado para a ofensa go bem juridico tutelado, na proporg¢iio de suo
acdo ou omissdo. : '
29.3. Para g apurogiio dos fatos conflitivos e/ou danosos, bem como mensuracdo do desconto o
ser efetivado conforme item 27.1, serd providenciada uma sindicéncia ou auditoria interna para
apuragcdo do ocorrido através do sistema preventivo SGSS0 ou do Departamento de Recursos
Humanos, _ '
29.3.1. Caso seja um fato de maior gravidade, o empregado associado ao sindicato terd
o direito de enviar uma cépia da sindicéncia para o sindicato para apreciacéo.

30. MULTAS DE TRANSITO DE VEICULOS : : UD
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30.1 A infragdo de transito cometida por fato decorrente do veiculo é de responsabilidade da
empresa, inclusive as penalidades, todavia, 0 empregado, antes do inicio de sug jornada de
trabatho deverd fazer a checagem das condigdes do veiculo, sob pena de ser
responsabilizado pela infragdo cometida.
Pardgrafo primeiro — A infrogdo de trénsito cometida por fato decorrente do motorista é de
 sua exclusiva responsabilidade, inclusive o pagamento da multa e a defesa que se fizer
necessdria. :
Pardgrafo segundo — A empresa fica autorizada o proceder ao desconto da multa de
trinsito correspondente, nas situacdes previstas no pardgrafo anterior, no saldrio do
- empregado infrator, na conformidade do lei; todavia este valor deverd ser devolvido se a multa
for indevida por manifestagiio do 6rgédo competente.
Pardgrafo terceiro - Apés o recebimento da notificogéio de infracdio de trénsito, as partes,
empresa ou empregado, terdo 10 (dez) dias de prozo para entregar uma & outra, as
informagdes e documentos necessdrios para instrucfo da defesa.

31, DEVOLUCAO DE MERCADORIAS

31.1. Por negligencia, imprudéncia e impericia ou dolo quando ao confirmar o fechamento de
vendua O coloborador cometeu ato contrario a legisiogio ou procedimentos internos e o cliente
devolver a mercadoria serd debitado o frete de entrega e de retorno conforme conhecimento de
frete emitido pelo transportador.

31.2. O referido debito serd feito apés envio de uma notificacdo por email para o colaborador
que o mesmo possa justificar ou assumir seu erro.

32. LICENCA MATERNIDADE

32.1. A funciondria gestante receberd um bdnus Gnico de RS 241,00 {duzentos e quarenta e um
reais), :

32.2. A lactante terd direito a 2 {dois} intervalos por dia para amamentagdo de 30 (trinta)
minutos, conforme Art. 396 da CLT;

32.3. Aempregada gestante deverd ser gfastada de atividades consideradas insalubres em grau
maximo, enquanto durar o gestaciio; de atividodes consideradas insalubres em grau médio ou
minimo, quando apresentar atestado de satide, emitido por médico de confianca da muiher, que
recomende o afastamento durante a gestagdo, e; de atividades cansideradas insalubres em
qualquer grou, quando apresentar atestado de satide, emitido por médico de confianca da
muther, que recomende o afastomento durante o lactagdo, conforme Art. 394-A da CLT.

' 33. PLANO DE SAUDE

33.1. A empresa signatéria manteré convénios para assisténcia médica e odontoldgica aos
empregados na modalidade coparticipativo enfermaria custeado integralmente pela empresa.
Na modalidade fixa a empresa custeard 50% {cinquenta por cento) da mensalidade parg o
empregado filiado ao Sindicato signatdrio deste Acordo Coletivo e de 25% {vinte e cinco por
cento} pora o empregado néo filiado ao Sindicato signatdrio deste Acordo Coletivo. Este
beneficio é apés a experiéncia de 90 dias e depende de opgdo do empregado ativo.

33.1.1. Na hipctese de o empregado optar por incluir dependente, este arcard com os custos
respeitando com a margem consignada. '

33.2. No caso du suspensfio do contrato de trabatho, o colaborador que soficitar, poderd
continuar usufruindo dos beneficios do plano, passando a arcar com a integralidade de seu valor.
33.3. Esta verba ndo tem cardter salarial, %
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34. HOMOLOGACAO

34.1. Os contratos de trabalho com um 1 (um) ano de duracéo, ou mais, no momento de sua
rescisGio, deverdo ser, obrigatoriamente, homologados junto ao Sindicato, em sua sede ou
subsedes, quando houver, observando os prazos e direitos contidos no Art, 477 da CLT,

35. SOLUCAO DE CONFLITOS

35.1. Com a nova viséio de negociacio e mediacdo trazidas para o Direito Brasileiro com as
aiteracbes do Codigo de Processo Civil e da Reforma Trabalhista compromete-se o Sindicato o
criar uma Cdmara de Conciliacdo Prévia, contendo regulamento préprio para dmmxr toda e
qualquer questdo oriunda do-presente ACT e para os empregados associados.

35.2. No caso de instauragéio de um procedimento de Mediacio para tratar das questdes do
presente ACT ou do contrato de trabalho, os custos com o mediador serio arcados pela empresa,
desde que devidamente autorizados, devendo esta solicitacéo ser feita pelo Sindicato.

35.3. Caso sejo homologado algum acordo extrajudicial através do juridico do sindicato, o
empregado associado terd um desconto de 50% (cinquenta por cento) dos vaiores referentes aos
honordrios advocaticios da entidade sindical, .
35.4. Os colaboradores contratados anteriores a vigéncia da lei 12.467/2017 gque gualguer
motivo se sentirem prejudicados devem comunicar ¢ entidade sindical para que seja gjustade
uma soluclio que atenda aos objetivos das partes para que néo seja gerado um confiito.

36. TERMO DE QUITAQl AQ ANUAL

36.1. Fica estabelecida a possibilidade de quitacdio conforme termo de quitagdo anual de
obr.rga;oes trabalhistas, a ser apurado conforme formuldrio em anexo, em que a empresg
verificard mensalmente os quesitos o serem quitados anualmente, conforme disposto no Art.
507-B do CLT.

36.2. A empresa pagard a quantia de RS 111,00 {cento e onze reais} ao sindicato por cada
quitagdo anual realizadg.

 37.DALGPD

37.1. Para os fins deste Acordo, sfio considerados: _

{a) “DADOS PESSOAIS”: qualquer informacéio relativa @ uma pessoa singular identificada
ou identificavel (“TITULAR ou TITULAR DOS DADOS”}; é considerada identificavel uma
pessoa singular que possa ser identificada, direta ou indiretamente, em especial por
referéncia a um identificador, coma por exemplo um nome, um nimero de identificacdo,
dados de localizacdo, identificadores: por via eletrénica ou g um ou mais elementos
especificos da identidade fisica, fisiologica, genética, mental, econémica, cuftural ou
social dessa pessoa singuiar;

(b} “DADOS PESSOAIS SENSIVEIS”: é o dado pessoal que verse sobre origem racial ou
étnica, convicedo religiosa, opinido politica, filiacGo a sindicato ou organizagdio de
cardter religioso, filoséfico ou politico, dado referente @ satde ou & vida sexual, dado
genético, biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural. DADOS PESSOAIS e
DADOS PESSOAIS SENSIVEIS seréio tratados conjuntamente como “DADOS”;

(c) “TRATAMENTO": qualquer operagdo ou conjunto de operacles efetuadas sobre
DADOS ou sobre conjuntos de DADOS, por meios automatizados ou néo automatizados,
tais como a coleta, o registro, a organizacéio, o estruturagdo, o armazenamento, o
conservacio, a adaptacdo ou alteraclio, a recuperacdio, o consulta, a utilizacdo, a
avaliagdo, a dassificaclio, a divulgacéo por transmisséo, difuséio ou qualquer outra
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forma de disponibilizaciio, a comparacéio ou interconexdo, a limitagdo, a eliminagdo ou
o destruigdo; ' -
{d) “CONTROLADOR”: parte que determing as finalidades e os meios de tratamento de
DADOS;
{e) "OPERADOR”: parte gue trata DADOS de acordo com as instrugbes do
CONTROLADOR;, _
(f) “"ELIMINACAO”: exclusGo de dado ou conjunto de DADOS armazenados fisica ou
digitalmente no CONTROLADOR, independentemente do procedimento empregado.
(g) "Encarregado pelo Tratamento” (DPO): pessou indicada por cada CONTROLADOR
para atuar como canal de comunicago entre este, os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Proteciio de Dados (“ANPD”).
37.2. As PARTES declaram e garantem que os TRATAMENTOS de DADOS serdio realizados em
conformidade com ¢ objeto do Contrato e a sua finalidade, na forma das leis brasileiras em vigor,
Também Informam e declaram estarem cientes das disposicies da Lei Geral de Protecdo {Lei n.
13.709/2018), notadamente de todos os seus fundamentos e principios.
37.3. As PARTES declaram, por este instrumento, que mantém politicas de governanca em
privacidade e prote¢éo de DADOS, com medidas de inibicdo de utilizaclo indevida, planos de
contingenciamento e eventual punicéio parg casos de violages as obrigacOes legais e oqui
estabelecidas, cumprem toda a legislaglio aplicdvel sobre privacidade e proteciio de dados,
inclusive (sempre e quando aplicdveis):

* g ConstituicGo Federal, ‘

* 0 Codigo de Defesa do Consumidor,

* o Cédigo Civil, '

* 0 Marco Civil da Internet (Lei Federal n. 12.965/2014} e seu decreto requiomentador
(Decreto 8. 771/2016),

a Lei Gerol de Protegéio de Dados (Lei Federaf n. 13. 709/2018), e demais normas
setorigis ou gergis sobre o temd,
37.4. Nu hipétese de qualquer afteragéio aos termos previstos neste Anexo, as PARTES deveréo
celebrar aditivo contratual, por escrito, formalizando a mudanca acordada. '
37.4.1. As PARTES deverdo informar um ao outro sobre o compartilhgmento de DADOS
com terceiros caso 0 compartithamento impacte diretamente na execugiio deste
. Contrato.
37.5. As PARTES estdo envidando todos os esforcos para implantacGo do seu programa de
Governanca em Privacidade, em conformidade com o artigo 46, da referida Lei e durante o
armazenamento de DADOS PESSOAIS, as PARTES respeitardo, no minimo, os seguintes padroes
de seguranga, os quais sempre deverdo estar sustentados nas melhores tecnologias disponiveis
no mercado: _ '
(a) O estabelecimento de controle restrito sobre o acesso aos DADOS mediante a
definiclo de responsabilidades das pessoas que terdo possibilidade de acesso e de
privilégios minimos de acesso exclusivo para determinados responsdveis. Os acessos
deveridio ser revisados periodicamente;
(b) O estabelecimento de mecanismos de gutenticagfo de acesso qos registros, usando,
por exemplo, sistemas de duplo fator autenticacdo para assegurar o individualizacéio do
responsdvel pelo tratamento dos registros;
{c) O estabelecimento de uma politica de senha que possua uma padronizagéio de senhg
forte, com a obrigacdo de trocas de senhas periodicamente, impedindo a reutiiizacdo
das senhas anteriores e blogueio por tentativas sem sucesso;
(d) Os ambientes onde serdio tratados os DADOS deverdo ser monitorados por meio de
inventdrio detalhado dos acessos gos registros de conexdo e de acesso a aplicagées,
contendo o data e hora, a duracio, a identidade do Junciondrio ou do responsdvel pelo
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acesso designado pela Empresa e o grquivo acessado, inclusive quando tal acesso é feito
para cumprimento das obrigagGes legais ou determinag8es por parte de qutoridades;
{e) Uso de solugbes de. gestdo dos registros por meio de técnicas que garantam o
inviolabilidade dos dados, como encriptacéio;
{f) Utilizagdo de meios para protecdo dos dados em repouso/armazenado;
(g) O estabelecimento de mecanismos de descarte seguro dos DADOS, eliminando a
possibilidade de restauragéo. Esse mecanismo deverd registrar as atividodes realizadas,
o data e o nome completo da pessoa que a realfizou; '
(h) Manter um inventdrio atualizado de todos os DADOS armazenados, processados ou
transmitidos pelos sistemas, incluindo aqueles localizados no local ou em um provedor
de servigos remoto., - -
37.6. As PARTES deverdo manter registro escrito das seguintes informagées:
{a}) Registro de todos os popéis e responsabilidades pelo TRATAMENTO de DADQOS
definidos e atribuidos. Esse registro deverd ser revisado e atualizado periodicamente;
(b) Registro das transferéncias internacionais de DADOS a paises terceiros, incluindo o
informacdo sobre o pais/organizacéo de destino, e no caso das transferéncias indicadas
no artigo 33 da Lei Geral de Protecdo de Dados, a documentaciio que comprove o
adequac@o dos garantios necessdrias, quando aplicavel;
{c) Registro dus transferéncias a terceiros, incluindo todo a documentaciio que comprove
a adequacdo das garantigs necessdrias, quando aplicével; .
(d) Descrigdio geral das medidas técnicas e organizacionais de sequranca que garantam
an
i. Pseudoanonimizacéio e encriptagéo dos DADOS;
ii. Confidencialidade, disponibilidade, integridode e resiliéncia nos sistemas de
TRATAMENTO de DADOS; __
iii. Capacidade de restaurar a disponibilidade e o acesso aos DADOS de forma
rdpida em caso de incidente fisico ou técnico; e
fv. Existéncia de processo de verificacdo continua de medidas técnicas e
organizacionais relativas & sequranca do TRATAMENTO de DADOS.
37.7. As PARTES deverfio manter sigilo em relagdo aos DADOS que néo forem manifestamente
ptiblicos, ao TRATAMENTO dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis, bem como em
relagéio ao resultado do tratamento em virtude deste acordo coletivo, garantindo que todas as
pessoas autorizadas a realizarem tais atividodes estejam comprometidas ao dever de
confidencialidade, de forma €xpressa e por escrito, e devidamente instruidas e capacitadas para
o referido tratamento.
37.7.1. As PARTES estdo cientes de que os DADOS recebidos séio todos estritomente
necessdrios para o execucio do presente acordo coletivo, bem como que ndo iréo
realizar TRATAMENTO com os DADOS fora do objeto, finalidade e compatibilidade do
contrato, notadamente compartithd-fo com terceiros, salvo expressa autorizacdo da
outra PARTES ou do respectivo TITULAR.
' 37.8. As PARTES garantem que realizaram avaliagées de risco e impacto, bem como a garantir
0 exercicio dos seguintes direitos por parte-dos TITULARES:
fa) Confirmacédio da existéncia de TRA TAMENTO:
(b) Acesso aos DADOS;
{c) Correcio de DADOS incompletos, inexatos ou desatualizados;
(d} Anonimizagdio, blogueio ou eliminacdo de DADOS desnecessdrios, excessivos ou
tratados em desconformidade com a lei;
(e) Portabilidade dos DADOS;
(f) Eliminagdo dos DADOS tratados com o consentimento;
(9) Informacdo sobre entidades pablicas e privadas com’ as quais foi realizado uso

compartithado de DADOS;
) jh
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{h} Informacéo sobre o possibilidade de ndo fornecimento do consentimento e sobre as
consequéncias da negativa; o
(i} Revogagdo do consentimento; e
(i) Revisdio de decisBes automatizadas tomadas com base no TRATAMENTO de DADOS.,
37.9. Caso algum TITULAR solicite o exercicio de seus direitos descritos na cldusula anterior
diretomente em face de qualquer uma das PARTES e o TRATAMENTO dos DADOS impactar na .
execugdo do Contrato entre os CONTROLADORES, deverd a parte requerida comunicar tal fato
a outra parte, de forma imediata (e, no limite, no dia itil sequinte).
37.10. Sem prejuizo do disposto nas cidusulas anteriores, @ PARTE que der causa 6o acesso
indevido, nio autorizado e/ou além dos limites da autorizagio, o incidente, a perda de DADOS
ot qualquer outro prejuizo decorrente do TRATAMENTO de DADOS PESSOAIS ou DADOS
PESSOAIS SENSIVEIS serd o responsdvel por seus atos, bem como de seus empregados,
representados ou terceiros contratados perante a Autoridade Nacional de Protecéio de Dados,
obrigando-se a PARTE a indenizar aos prejudicados e a ressarcir todos os danos diretos o que
- comprovadamente der causa G outra PARTE, aos TITULARES de DADOS ou ¢ terceiros, seja em
dmbito administrativo e/ou judicial, apds trénsito em Jjulgado.
37.11. Em caso de incidente, como por exemplo, de acesso indevido, ndo autorizado, de
vazamento ou perda de dados, decorrente. de. TRATAMENTO que seja de responsabilidade da
uma das Partes, independentemente do motivo que o tenha ocasionado, deverd a PARTE
responsadvel pelo referido TRATAMENTO enviar comunicagdo G outra Parte por escrito,
certificando-se do recebimento, imediatamente o partir da ciéncia do incidente, contendo, no
minimo, as seguintes informacoes:
. {i) data e hora do incidente;
(ii) data e hora du ciéncia pelo CONTROLADOR responsdvel;
(iii) relacdo dos tipos de DADOS afetados pelo incidente;
(iv) nimero de TITULARES ofetados; '
(v] relacdio de TITULARES afetados pelo vazamento;
- {vi) dados de contoto do ENCARREGADO DE PROTECAO DE DADOS {DPO) ou outra
pessoa junto & qual seja possivel obter maiores informacBes sobre o ocorrido;
(vii) descri¢lio das possiveis consequéncias e riscos do incidente; e
{viii) indicacdio de medidas que estiverem sendo tomadas para reparar o dano e evitar
novos incidentes.
37.11.1. Caso a PARTE responsdvel ndo disponha de todas as informagBes ora elencadas
no momento de envio da comunicaclo, deverd envid-las de forma gradugi, de modo a
garantir o maior celeridade possivel, sendo certo que a cornunicacdio com o madximo das
informacdes indicadas deve ser enviada no prazo méximo de 24 horas a partir da ciéncia
do incidente, ou outro posteriormente estipulado pela Autoridade Nacional de Protecéo
de Dados.
-37.11.2. As PARTES responsabilizom-se integralmente por toda e qualquer informagdio
fornecida & outra PARTE em rozéo do incidente, respondendo, administrativa e
judicialmente (civit e'crimfna!) pela inobservéncia de normas legais, bem como pela
inveracidade das informacBes prestadas observada a cléusula 33.11.
37.11.3. Na ocorréncia de incidente, além das obrigacdes ja previstas nesta cldusula, a
- PARTE responsdvel pelo incidente se compromete a prestar toda a colaboragdo
necessdria na ocorréncia de qualgquer investigagio ou em qualquer outrg hipétese de
exercicio regular de direitos da outra PARTE,
37.12. As PARTES decloram que manteréio, durante toda execugdo do contrato, no minimo os
padrbes de sequranca, de privacidade e de protecéo de DADOS, aptas a proteger 0s DADOS
pessoais de qualquer forma de tratamento inadeguado ou ificito.
37.13. As PARTES também asseguram que utilizam e continuardo utilizando as Melhores
Praticas do Mercado em relacéio & seguranca-das informac8es que circulam em seus ambientes
fisicos e virtuais. . )
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37.14. Ao término do relaglo entre as PARTES, quando uma ossim solicitar & outrg e/ou
mediante eventual soﬁcita@ﬁo do TITULAR, deverdio as PARTES eliminar, corrigir, anonimizar
e/ou bloquear o acesso aos DADOS, em cardter definitivo ou néio, que tiverem sido tratados em
decorréncia do contrato, estendendo-se a eventuais cOpias, salvo mediante instrugio diversa da
outra PARTE ou em virtude de uma base legal que permita a manutengéo desses DADOS.
37.14.1. A PARTE solicitada deverd comprovar ¢ outra que realizou a solicitacéo no prazo
indicado pelo solicitante ou da regulamentaciio, o que for menor.
37.14.2. Caso uma PARTE mantenha os DADOS apds o término da relacdo entre as
PARTES, serd o tnico responsdvel por eventual incidente.
37.15. Em coso de descumprimento de .qualquer obrigacio prevista nestg cldusula “DA
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS”, o responsdvel por tal descumprimento deverd sand-lo no
prazo de 30 (trinta) dias contados da comunicactio pelo outro CONTROLADOR, sendo que, na
hipétese do contrato, da lei ou da regulamentacdo pertinente prever prazo menor para tal
ajuste, prevalecerd o menor prazo.

38, DO TELETRABALHQ

Das Condicdes Gerais do Teletrabatho

38.1. O teletrabalho é uma espécie de trabalho a distancia, prestado por um trabathador forg
das instalagBes da empresa, mediante o recurso a tecnologios de informacdo e de comunicacto,
tendo por caracteristicas principais a disténcia do prestador em relagdio & sede social e gs
instalagbes da empresa, por um lado, e o recurso a meios informdticos e/ou telemdticos, por
outro.

38.2. Parg a OIT o teletrabalho é a forma de trabalho realizada o partir de um lugar distante da
empresa e/ou estabelecimento, que permite a separacdo fisica entre o local de producéo ou de
execugdo da prestacdo de trabalho e o local onde funciona a empresa, mediante o recurso g
tecnologias que facilitam o informacéio e & comunicaciio

38.3. Teletrabatho é marcado pelas sequintes caracteristicas:

» trobolho executado a disténcia, fora do lugar onde o resultado do labor é esperado;

* 0 EMPREGADOR ndo pode fisicamente fiscalizar a execug@o da prestaciio de Servicos;

* 4 fiscalizagio do trabatho se faz por meio do aparetho informdtico e/ou dos aparelhos
de telecomunicagBes.

38.4. A regulamentacdo do Teletrabalho veio pela Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabathista),
estando previsto nos arts. 75-A a 75-£, em interpretagdo devem ser conjugada com as regras do
art. 134 (férias), inciso it do art. 62, e art. 62

' Art. 75-A. A prestaciio de servigos pelo EMPREGADO em regime de teletrabalho
observard o disposto neste Capitulo. (Artigo acrescentado pela Lei n2 13.467, de
13.07.2017 - DOU de 14.07.201 7, com efeitos apds decorridos cento e vinte dias de sug
publicacéio oficinl)

»  Art. 75-E. O EMPREGADOR deverd instruir os EMPREGADOS, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucbes o tomar o fim de evitar doencas e acidentes de
trabatho. '

*  Pardgrafo tinico. - O EMPREGADO deverd assinor termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugBes fornecidas pelo EMPREGADOR. (Artigo
acrescentado pela Lei n® 13.467, de 13.07.2017 - DOU de 14.07.2017, com efeitos apos
decorridos cento e vinte dias de sug publicacdio oficial) : .

*  §39£ vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n? 13.467, de
13.07.2017 - DOU de 14.07.2017, com efeitos apds decorridos cento e vinte dias de sua
publicacdo oficial)

* Art. 62. Ndo siio abrangides pelo regime previsto neste capitulo:
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* |- 0s EMPREGADOS que exercem atividade externa incompativel com g fixocdo de
hordrio de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de EMPREGADOS; _

* Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestiio, qos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento
ou filiol, ' . '

* il - 05 EMPREGADOS em regime de teletrabalho. (inciso acrescentado pela tei ne
13.467, de 13.07.2017 - DOU de 14.07.2017, com efeitos apés decorridos cento e vinte
dias de sua publicagéo oficial)

* Pardgrafo dnico. O regime previsto neste capitulo serd aplicavel aos EMPREGADOS
mencionados. no inciso Ii deste artigo, quando o saldrio do cargo de confianca,
compreendendo a gratificactio de fungéio, se houver, for inferior ao valor do respectivo

 salgrio efetivo acrescido de 40% {quarenta por cento). {Redagdo dada ao artigo pela Lei
ne 8.966, de 27.12.1994, DOU 28, 12.1994) _ : _

* Art. 72da CR 44 horas semanais, niio haverd controle de jornada, mas a jornada deveré
ser respeitada.

38.5. Os elementos caracterizadores desse contrato séo dois:

* Trabalhar fora da empresa fque nédo se confunde com o trabatho externa), muito emborg
a sua presenca possa ser exigida parg o realizacdo de atividades especificas, o que ndo
descaracteriza o teletrabaiho; e ; '

» Fozer uso de instrumento de informdtica, de tecnologia de informacéo e de
comunicaglio. O contrato de trabaiho obrigatoriamente devé ser expresso e formal,
sendo que o0s custos {aquisicéio, manutencdo e fornecimento) dos equipamentos podem
ser negociados entre EMPREGADO e EMPREGADOR; _ .

* Poderd ser reglizada a alteraglo do regime de teletrabalho paro o presencial por
determinacdio do EMPREGADOR, e também do presencial para o teletrabatho, sendo
que, nesse caso, é necessdrio o mituo acordo. Em ambos oé casos, torna-se obrigatério
o aditamento controtual '

38.6. Meio ambiente de trapalho & tudo aquilo que cerca o EMPREGADO durante g sua Jornadag
de trabaiho, abrangendo, assim, as ferramentas e o5 utensilios  utilizados
pelo EMPREGADO realizar sey labor, 0 som, o ar, o cheiro e até mesmo o didiogo que ele realiza
com seus pares e demais colegas. '
38.1.1. No que tange as normas que dispbem especificamente sobre g protecdo do saldde
€ a seguranga do teletrabathador, hd, tdo somente, a expressa designaciio de que
competird ao EMPREGADOR instruir seus EMPREGADOS de maneira firme quanto as
medidas que devem evitar doencas ou acidentes ocupaciongis. '
38.7. Sem que se considere umg alteragdio lesiva do contrato de trabalho, poderd ser reatizada
a alteragdo entre regime presenciol e de teletrabalho, mediante mutuo.acordo entre gs portes,
38.7.1. Da mesma forma, poderd ser realizady a alteragdo do regime de teletrabalho
para o presencial por determinagdo do EMPREGADOR, garantido prazo de transicdo
minimo de 15 (quinze) dias, conforme disposto no §29 do Art. 75-C do T
38.7.2. Compromete-se o EMPREGADO a submeter-se a0s exames médicos inerentes ao
contrato de trabalho, bem como o respeitor os limites recomendados para duraeéio do
trabatho, em especial que envolva digitacdio e demais riscos ergondmicos, respeitgr
intervalos/pausas intrajornada, interjornada e cargas hordrias didria e semanal,
comprometendo-se aindg g cumprir atividades voltadas o prevengdo de doencas e _
acidentes laborais, por exemplo, pela prdtico habitual de gindstica laboral,
38.8. O EMPREGADOR eventuaimente encominhard ao EMPREGADO, outras orientagdes
voltadas & preservacéo de suq sadde, comprometendo-se o EMPREGADO g segui-las de formag
regular, além das demais instrucdes da OMS sobre o fema, manifestando ao EMPREGADOR de
Jormao imediata qualquer tipo de dificuldade em segui-las, ou possivel ineficiéncia das medidas
preventivas. ' ’ e :
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Do Regime de Teletrabaiho o .
38.9. O regime de TELETRABALHO {home office’}, em conformidade com os artigos 62, lil, e 75—
A/E, da CLT, quando pactuado e implementado, em virtude da inexisténcia de controle de
Jornada € consequentemente, a impossibilidade de pagamento de horas extras, entretanto
considerando o jornada Constitucional de 44 horas semanais, se houver necessidode de gumento
de jornada, serd utilizado a modalidade ponto de excegéio, conforme previsto na Cléusulg 19.2
deste Acordo. '
38.9.1. Quando ocorrer g necessidade de registro da jornada eventualmente superior
hormal, conforme disposto no caput, 0 EMPREGADO deve comunicar ao EMPREGADOR
através de justificativa escrita, apontando os periodos de compensacio.
38.9.2. Considerando o direito & desconexdo e go ambiente fomifiar e as normas
regulamentares dos clientes, sugere-se que toda o jornada de trabalho e contato com os
clientes seja feita dentro do hordrio de funcionamento da empresa.
38.10. Em situages de pandemia ou que exijam g alteracdo imediato para o Teletrabalho seqguir-
se-d 0s mesmos moldes descritos nestas Clausulas pelo periodo que for necessdrio gs suspensfes
nas atividades nas sedes do EMPREGADOR, - ' :
38.11. O EMPREGADOR irdi fornecer os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessdria
e adequode & prestaglio do trabalho remoto, ficando o cargo do EMPREGADO zelgr pelg

subtrocio.
38.11.1. Quando receber os equipamentos eletrénicos &, quando for o caso, os materigis
de escritério necessdrios para a execucdo do teletrabaiho, este serd desvinculado de
qualguer repercussdo/reflexo salarinl, devendo 0 EMPREGADO firmar o termo de
recebimento com g descricdo completa de todos 0s itens recebidos e comprometendo-
se pela sua guarda e preservagdo, devendo restitui-lo ao EMPREGADOR ao final do
contrato, sob peng de indenizagdo cc ?késpondente.
38.11.2, Qualquer outrg despesa necessdria ao desempenho do teletrabatho deverd ser
aprovada previamente pelo EMPREGADOR, Gue caso concorde, procederd ao reembolso
mediante prévig apresentacio de nota fiscal pelo EMPREGADO,
38.11.3. As despesas ressarcidas em qualquer hipdtese néo terdo naturezg safarial,

38.12. Para o EMPREGADO que se encontrar em Regime de Teletrabalho, fica estabelecida uma
ajuda de custo mensal compensatdria de RS300,00 (trezentos reais) em substituicdo gos valores

Das Regras para o Ambiente do Teletrabalho
38.13, Ajuste seu local de trabatho:

3. o telstrabalho, que pode se jungir ap home-cffice, mas pode também se concretizar em distintos locais de
utilizacio dos equipamentos eletrdnicos hoje consagrados {informatica, internat, {elefonia cehilar, efc).
As duas Gitimas possibilidades (alineas b.2 o b.3 passaram a merecer MENCAo expressa no novo inciso lildo art. 62 da
CLT, assim intitutado: “INf — og empregados em regime ds tefetrabalho™.”
DELGADO, Mauricio Godinhe. Curso de direito do trabatho: obra revista e atualizada conforme a lei da reforma
trabalhista e inovagses Aormativas e jurisprudenciais Posteriores. 18, edicdo. Sac Paulo: LTr, 2019, pagina 1068,
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* Tenha um espaco com privacidade e sem distracdes;
* Vista-se adequadamente e aja como se estivesse ng empresa;
= Foca intervalos regularmente;
* Levante-se e faca alongamentos; _
*  Ailuminacéo deve ser de preferéncia natural e com monitor posicionado fateraimente
 pora a janela; _
® Evite reflexos em sua telo para nédo atrapathar a viséio;
" Um som ambiente pode ajudar a ndo cair na monotonia, mas cuide para que os ruidos
niio atrapathem sug concentracio; e
* Atente-se para a temperatura ideal do ambien te, que é entre 20°C e 232C.
38.14. Mantenha o foco no trabatho: '
" Ndo se esquega de que seu escritério é em casa, mas de que vocé estd trabathando.
* Mantenho a postura adequada, vista-se e aja como se estivesse no escritério;
* Semotivos pessoais demandarem sua atengdo, pause o trabalho;
* Dedicar sua atencio a demandas variadas tende a ser improdutivo;
" Resisto a tentacdo de ligor a televisto como companhia; e :
* £ fundamental que seus famniliares estejam cientes de que vocé estG em hordrio de
trabatho, =
38.15, Atente-se & postura no computador:
* O monitor deve estar a uma disténcig entre 30 e 70cm do seu tronco {aproximadamente
a distancia do sey brogo até o monitor);
" Requle a altura do monitor - projete uma linha reta entre seus olhos e g borda superior
do monitor;
" Ajuste o encosto da cadeirg e garanta que sug regidio lombar esteja sempre apoiada;
* Adltura da mesa deve ser suficiente para que suqs pernas caibam e se movimentem com
conforto; '
*  Os pés devem estar apoiados no chio oy no descanso para pés;
* Mantenha Gngulo iguol ou superior @ 902 ng articulogiio dos joelthos e a mesma
angulacdo para os cotovelos, £ fundamental que os antebragos estejam apoiados; e
" Regule a altura do assento da cadeira de modo que seus pés estejam apoiados ne chéo,
assim como a sua visdo devidamente alinhada,
38.16. Estas regras néo sbo exaustivas ¢, de forma alguma, substituem as normas de satide e
seguranca do trabalho expedidas pelas autoridades competentes., '

. 39. DA DEMISSAO COLETIVA

39.1. No cuso de ocorréncia de necessidade de demissdo igual ou superior o 20% do quadro de
funciondrios da empresa, esta deverd comunicar ao sindicato com antecedéncia minima de 30

I

{trinta) dias, negociando entéo 0s critérios motivadores de tal gto.

40. VIGENCIA E EFICACIA

40.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 01 de novembro de 2021 g 31 de
outubro de 2022,

caso de suspenséo ou interrupcGo deste, por quaisquer motivos, nio fardo Jjus @ percepciio de
nenhum beneficio indicado em qualquer cldusula do presente acordo,

41. REGISTRO E ARQUIVO
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41.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho é elaborado em 3 (trés) vias, de fgual forma e teor,
destinadas as partes contratantes e ao Ministério do Trabatho, para fins de registro e arquivo,

42. FORO

42.1. As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdio dirimidas pelg
Justica do' Trabalho. Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a
denunciar, uma o outra, eventuais controvérsias e aguardor 0 prazo de trinta dias para o solucéio
extrajudicial, '

7 ,}] Horizonte, 17 de janeiro de 2022.
el A

Leonardo Luiz d¢ Freitas Otavin L
CPF: 402.710.806-04 _ ' CPF: 828/171.
Presidente do SITRAMICO-MG Sécio Gereky € tla Empresa
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